
附件：1
株洲市基层工会推进创先争优、构建和谐劳动关系工作竞赛考评细则

	考评项目
	考评内容
	考评分
	考评部门
	自评分

	组织建设
	加强基层工会组织建设，重点抓好基层单位工会所属的工会分会、工会小组建设，实现工会组织对所辖下属单位的全覆盖；大力发展工会会员，最大限度地把包括农民工、劳务派遣工在内的广大职工组织到工会中来，实现基层单位下属单位建会率达100%，职工入会率达95%。组建工会的同时，建立健全工会委员会、经费审查委员会、工会女职工委员会和劳动争议调解委员会等组织，切实发挥各委员会的组织、协调、监督、服务作用。
	10分
	基层工作部
	

	劳动竞赛
	组织职工开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术改造、技术攻关、技术协作、发明创造、岗位练兵、技术比武等群众性经济技术创新活动。聘请劳模节能减排义务监督员，积极开展“我为节能减贡献”活动。
	10分
	经济工作部

技协办
	

	劳模推选
	做好劳模选树推荐工作，积极创建劳模创新工作室。着力加强班组建设，努力争创“工人先锋号”和“五一先锋号”。
	5分
	经济工作部
	

	民主管理
	建立健全职工代表大会制度，每年至少召开一次职工代表大会。建立职工代表巡视制度、职工代表培训制度和建议提案制度，引导职工代表参与企业管理。督促企业建立厂务公开制度，充分保证职工的知情权、参与权、表达权、监督权。建立职工董事、职工监事制度工会主席作为职工董事、职工监事第一候选人
	10分
	基层工作部
	

	职工维权
	推动企业依法开展工资集体协商工作，指导职工签订集体劳动合同和女职工专项集体合同，保障职工的劳动经济权益。开展“安康杯”竞赛活动，无重大伤亡事故和职业危害事故。建立劳动法律监督委员会或设立工会劳动法律监督员，对企业执行有关劳动报酬、劳动安全卫生、工作时间、休息休假、女职工和未成年工保护、保险福利等劳动法律法规情况进行群众监督。
	15分
	维权帮扶中心

女工部
	

	帮扶救助
	开展困难职工调查，建立困难职工台帐。开展“送温暖”、“金秋助学”等帮扶活动。组织“慈善天天一元捐”活动，直属基层单位开展率达50%。认真做好女职工特殊疾病保险工作，参保面达100%。
	10分
	维权帮扶中心

女工部
	

	“职工之家”创建
	加强企业工会文化宫、俱乐部、职工书屋等阵地建设，充分发挥文化设施的公共服务功能。积极组织开展职工文体活动，丰富职工文化生活，积极争创“模范职工之家”。开展“双爱双评”活动，增强工会凝聚力，提高工会工作水平。重视职工思想政治工作，切实疏导职工思想情绪。积极开展“工人阶级宣传月”活动，大力宣传工人阶级和工会工作典型。
	5分
	基层工作部

宣教部
	

	素质提升
	深入开展“创建学习型组织、争做知识型职工”和“职工职业道德建设”活动，大力开展“职工技能提升”和“芙蓉杯”女职工素质达标竞赛活动。开展“名师带高徒”、“首席技师”命名及高级技能人才培训等活动。加强企业班组建设，推动企业科学发展。积极开展职工培训，督促企业按标准提取职工培训经费，确保经费的70%以上用于一线职工的教育培训。
	20分
	宣教部

经济工作部   技协办

女工部
	

	财务管理
	推进工会经费委托税务代收和事业单位工会经费列入预算并统一拨缴的工作机制，按时完成工会经费收缴任务，并按规定分成上级下拨工会经费。完善工会财务会计制度，规范使用工会经费。加强工会资产经营管理，实现资产保值增值。健全工会经费审查制度，保证工会经费安全高效使用。
	10分
	财务部

经审办

实业部
	

	信息调研
	积极配合市总开展的各项调研活动，切实提供相关文字资料。认真做好工会信息报送、报刊征订工作，及时报送工作动态、工作典型等信息，第一时间报送职工队伍中发生的重大突发性事件、重大劳动安全事故及重大灾情疫情等紧急信息。积极开展“工人阶级宣传月”活动，大力宣传工人阶级和工会工作典型，每月向株洲工会网投稿2条以上。
	5分
	办公室

宣教部
	


