
附件3：
2011年度系统工会工作考核细则
单位：市直机关工会工作委员会
	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、 督促、指导各机关工会按期换届；

2、指导各机关工会创建“模范职工之家”

3、做好机关工会统计、信息报送工作，完成年报统计和报刊征订任务。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、指导基层工会机关干部职工对机关内部事务实行民主参与和民主监督，确保干部职工对机关内部管理事务的知情权、参与权、监督权。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、推动学习型机关建设，不断提升机关干部职工综合素质；

2、组织市直机关工会干部学习培训；

3、开展丰富多彩的文体活动，活跃机关文化。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、加强对工委片组“双联”和困难职工帮扶维权工作的联络、协调和考核；

2、做好工委本单位“双联”工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
	序号
	考核指标
	考核内容
	扣分标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设（25分）
	1、按市总工会要求，积极理顺市国资委工会组织管理体系。（10分）

2、制定工会换届程序和流程图，指导企业规范工会换届（组建）程序。（5分）

3、国有企业普遍建立工会组织和职代会（或职工大会），工会工作运转正常。（5分）

4、加强工会经费和工会财产管理，提高使用效率。（5分）
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理（20分）
	1、成立厂务公开领导机构，指导企业民主管理、厂务公开工作。（10分）

2、指导条件成熟企业开展工资集体协商。（5分）

3、协助做好劳动争议调解，构建和谐劳动关系。（5分）
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升（20分）
	1、做好有关企业先进个人、先进集体的组织评选、审核申报工作。（5分）

2、组织所辖企业工会主席举行一次联谊活动。（5分）

3、组织国资系统有关单位举办迎春联欢会活动。（5分）

4、组织国资系统有关单位举办知识抢答赛活动。（5分）
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”  维权帮扶（35分）
	1、做好重大节日企业困难职工慰问救助工作。（5分）

2、走访调研困难企业，尽力协调解决有关困难。（5分）

3、做好市港务总公司“一帮一”活动有关工作。（5分）

4、做好“双联”第五片组单位组织协调和市伟大集团“双联”有关工作。（5分）
5、组织企业积极参与“天天慈善一元捐”活动。（5分）

6、做好市华石煤矿部分职工住房维护修资金申报协调工作。（5分）

7、做好机关会员生日祝贺、生病住院慰问等工作。（5分）
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


单位：株洲市国资委系统工会
2011年度系统工会工作考核细则

单位：株洲市公安系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、健全基层组织。2、切实做好工会信息报送、宣传报道工作。圆满完成工会报刊征订任务；完成工会年报统计工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、建立长效机制，制定完善优抚、慰问、吊唁的各项规章制度，工作对象达到100%。2、督促好局内部有临时用工的相关部门和单位，及时签定劳动合同，合同率达到100%。3、全面实行警务公开，方便群众接受监督。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、认真做好劳模培养选树、推荐评选工作，加强劳模管理和服务。2、认真组织好“平安株洲”文艺晚会，积极参加市总工会开展的“红歌献给党”职工歌舞大赛。3、积极完善好办公大楼的文化、体育基础设施建设，如蓝球场等体育活动场所。4、组织全体民警开展一次大型运动会。5、积极建好工会工作信息网。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、做好日常扶贫帮困，体现组织关怀。2、认真做好“双联”工作。3、组织开展“慈善天天一元捐”活动。4、做好女职工工作，维护女职工合法权益，组织开展女职工特殊疾病保险工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：株洲市供销联合社系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	抓好组织建设，建立健全工会组织，发展工会组织，建设好工会干部和工会积极分子队伍，做好新会员的发展、接收和教育工作。指导所属企业召开职工大会和职代会、工会选举工作。  
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	企务公开，推进企业工资集体协商。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	引导和支持干部职工学习政治、经济、法律等知识，加强队伍文化建设，开展有益身心健康的文体活动。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	组织所属企业 参加慈善捐款活动，困难职工情况摸底。依法维护职工合法权益，协调处理劳动纠纷。组织开展职工补助医疗保险。

  
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则

单位：株洲市粮食系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1.按“六有”要求开展规范化建设。

2.开展创先争优活动。

3.深化“模范职工之家”创建活动。

4.建立工作考核、季度例会制度，强化服务、督促、指导。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1.推行厂务公开、民主管理、提高职职工知情权、参与权、监督权。

2.职工代表会制度健全，各项职权落实。

3.按期召开职代会。

4.落实工资集体协调制度。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1.开展创“学习型组织，知识型职工”活动。

2.开展职工思想、政治、法制、职业道德教育，职工素质有明显提升。

3.开展以“三大工程”为主题的劳动竞赛，职业技能竞赛。

4.加强文化建设，职工文化活动经常。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1.制定双联方案，建立联系制度，定期走访调研。

2.开展一帮一救助活动。

3.维护企业稳定。

4.支持企业破产。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：株洲市交通运输系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、 加强工会领导班子建设，按期组织工会换届工作，按要求配备工会专兼职干部；

2、 指导新建基层工会的组建工作，组织开展创先争优；

3、 督促所属基层工会上缴工会经费；

4、 做好信息报送工作，完成工会报刊征订任务和年报统计工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、配合安全科做好职工来信来访和维权维稳工作；

2、加强本级及所属法人单位职代会和局务公开民主管理工作，推进职工董事、职工监事制度建设和收入分配公开工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、 组织开展“交通杯”劳动竞赛活动；

2、 做好劳模培养、选树、推荐工作，加强劳模管理和服务；

3、 开展职工文体活动。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、 认真做好“双联”工作；

2、帮扶困难职工、困难劳模及其子女活动，建立健全困难职工电子档案并实行动态管理；

3、组织开展“慈善天天一元捐”活动。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：株洲市住房和城乡建设系统工会
	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、健全工会组织，按时开展换届选举。2、加强年终工会工作考核力度，对各基层工会工作进行全面的考评。3、加强工会干部队伍建设。4、做好工会信息报送及宣传工作。5、全面完成工会报刊征订任务。6、完成工会年报统计工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、夯实基础，推动工会民主管理。2、维护权益，宣贯各项制度规章。3、做好职工补充医疗保险、女职工“两癌”保险。4、组织干部职工进行健康体检。对遇到天灾人祸和患重大疾病职工，要及时进行救助。5、督促做好局聘用人员劳动合同签定工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、开展市情教育和形势任务教育，统一思想，形成合力。2、岗位竞赛，服务提质。围绕打好城市提质战役、“四个株洲”等中心工作，开展各式各样岗位竞赛、服务竞赛和技能培训活动。3、组织开展适合本单位特点、干部职工欢迎的群众性体育比赛项目。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、继续做好“双联”工作。深入被联单位芙蓉建设集团，了解公司急、难、需求。2、组织开展“慈善天天一元捐”活动。3、继续开展“金秋助学”活动，帮助困难职工子女入学。4、做好日常扶贫帮困工作，体现组织关心关怀。5、维护女职工合法权益。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：市卫生系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	 1、加强工会领导班子建设，按期组织工会换届工作，按要求配备工会专兼职干部（5分）；2、指导新建基层工会的组建工作，组织开展创先争优活动，积极创建“职工之家”（5分）；3、督促所属基层工会上缴工会经费（5分）；4、做好工会信息报送、宣传报道工作（每年二篇），完成工会年度报刊征订、年报统计工作（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、加强院务公开民主管理工作，推进职代会制度建设及收入分配公开工作（5分）；2、加强工资集体协商和女职工专项集体合同签订工作（10分）；3、认真做好劳动争议调解、职工来信来访和维权维稳工作（5分）。4、加强劳动保护工作，建立健全本级及下属单位劳动保护监督检查机制（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、围绕全市和单位工作中心，结合本单位实际，组织开展岗位技能练兵比武等多种形式的劳动竞赛，提高职工素质（10分）；2、认真做好劳模培养选树、推荐评选工作，加强劳模管理和服务（3分）；3、组织开展女职工“芙蓉杯”竞赛和“芙蓉标兵岗”、“芙蓉百岗明星”创建活动（2分）；4、加强单位文化建设，组织开展丰富多彩的职工文体活动，每季度工会活动不少于1次，组织“红歌献给党”职工合唱比赛（10分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、认真做好“双联帮扶”和“一帮一”工作（10分）；2、按照市总要求参加和组织开展帮扶困难职工、困难劳模及其子女活动（2分），建立健全困难职工电子档案并实行动态管理（2分）；3、协助相关单位开展“慈善天天一元捐”活动（5分）；4、认真做好职工队伍稳定工作，积极参与各类及职工利益群体性事件和信访突出问题调解处理（4分）；5、组织开展职工补充医疗保险工作（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：株洲市广播电视台系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、加强工会领导班子建设，按期组织工会换届工作，按要求配备工会专兼职干部（5分）；2、指导新建基层工会的组建工作，组织开展创先争优活动（5分）；3、督促所属基层工会上缴工会经费（5分）；4、做好工会信息报送、宣传报道工作，完成工会年度报统计工作（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、加强台、频道政务公开民主管理工作，推进收入分配公开工作（5分）；2、加强下属单位严格执行台人事管理制度的落实，特别是工资、福利待遇的落实（10分）；3、认真做好劳动争议调解、职工来信来访和维权维稳工作（5分）。4、加强劳动保护工作，建立健全本级及下属单位劳动保护监督检查机制（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、围绕全市和单位工作中心，结合本单位实际，组织开展岗位技能练兵比武等多种形式的劳动竞赛，提高职工素质（12分）；2、认真做好劳模培养选树、推荐评选工作，加强劳模管理和服务，（3分）；3、加强单位文化建设，组织开展丰富多彩的职工文体活动，每季度工会活动不少于1次，组织“红歌献给党”职工合唱比赛（10分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、认真做好“双联”工作（10分）；2、按照市总要求参加和组织开展帮扶困难职工、困难劳模及其子女活动（2分），建立健全困难职工电子档案并实行动态管理（2分）；3、协助相关单位开展“慈善天天一元捐”活动（5分）；4、认真做好职工队伍稳定工作，积极参与各类及职工利益群体性事件和信访突出问题调解处理（4分）；5、组织开展职工补充医疗保险工作（5分）。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：株洲市教育系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、召开教育工会全委（扩大）会议；

2、组织全市工会工作年度评估检查；

3、组织工会主席学习培训。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、制定并下发《株洲市教育系统教代会工作星级评估标准》，对全市中小学校教代会工作进行星级评定；

2、组织全市校务公开工作督查评估；

3、开展学校民主管理工作群众满意度调查。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、组织“十佳职工书屋”评选活动（筹备召开现场经验交流会；

2、开展“三课一岗”竞赛活动（示范课、优质课、汇报课）；

3、组织“三八节”女教职工风采展活动；

4、开展“党的恩情永不忘”教职工征文活动；

5、组织参加全省红歌赛活动；

6、参加全市职工歌舞大赛；

7、组织全市教职工运动会。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、组织春节、教师节教师慰问活动；

2、开展“爱烛行动”、困难教职工救助活动；

3、组织“一元捐“活动。

4、协调做好水泥管厂“双联”帮扶工作及“金秋助学”活动。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：市金融系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、督促、指导各机关工会按期组织换届；

2、指导各金融系统工会创建“模范职工之家”；

3、做好工会统计、信息报送工作，完成年报统计和报刊征订任务。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、指导金融系统职工对机关内部事务实行民主参与和民主监督，确保干部职工对机关内部管理事务的知情权、参与权、监督权。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、推动学习型机关建设，不断提升职工综合素质；

2、组织金融工会干部学习培训；

3、开展丰富多彩的文体活动，活跃职工文化生活。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、加强对困难职工帮扶维权工作；

2、做好本单位“双联”工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


2011年度系统工会工作考核细则
单位：市商务系统工会

	序号
	考核指标
	2011年目标值或应达到的进度、标准和要求
	扣分方法、标准
	权重（分）
	自评分

	1
	职能工作目标
	组织建设
	1、加强工会领导班子建设，按期组织工会换届工作，按要求配备工会专职干部。2、指导新建基层工会的组建工作。3、加强工会资产管理，督促所属基层工会上缴工会经费。4、切实做好工会信息报送、宣传报道工作，构建工会大宣传格局；圆满完成工会报刊征订任务；完成工会年报统计工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	20
	

	2
	
	民主管理
	1、加强本级及所属法人单位职代会和局务公开民主管理工作，推进职工董事、职工监事制度建设和收入分配公开工作。2、推进平等协商集体合同工作，重点抓好下属企业工资集体协商和女职工专项集体合同签订工作。3、深入开展创建和谐劳动关系模范企业活动，认真做好劳动争议调解、职工来信来访和维权维稳工作。4、加强劳动保护工作，建立健全本级及下属单位劳动保护监督检查机制。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	3
	
	素质提升
	1、围绕市大局和单位工作中心，组织开展主题鲜明、形式多样、切合实际的“先锋杯”劳动竞赛活动。2、认真做好劳模培养选树、推荐评选工作，加强劳模管理和服务，做好困难企业市级以上劳模医保服务工作。3、积极开展“工人阶级宣传月”活动，大力营造“工人伟大、劳动光荣、创造伟大”良好社会氛围。4、积极开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动。5、积极开展职工职业道德建设活动。6、组织开展女职工“芙蓉杯”竞赛和“芙蓉标兵岗”、“芙蓉百岗明星”创建活动。7、加强单位文化建设，组织开展丰富多彩的职工文体活动，每季度工会活动不少于1次。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	25
	

	4
	
	“双联”维权帮扶
	1、认真做好“双联”工作。2、加大帮扶工作力度，按照市总要求参加和组织开展帮扶困难职工、困难劳模及其子女活动。3、建立健全困难职工电子档案并实行动态管理。4、切实加强“被联”单位工会劳动保护工作。5、组织开展“慈善天天一元捐”活动。6、认真做好职工队伍稳定工作，积极参与各类涉及职工利益群体性事件和信访突出问题调解处理。7、组织开展职工补充医疗保险和女职工特殊疾病保险工作。
	全面完成得满分，基本完成得70%分；资料不全扣20%的分
	30
	


